
Letna poročila javnih zavodov 

 

Letno poročilo Gasilsko reševalnega centra Ajdovščina 

 

Finančni podatki za leto 2019 

Višina prihodkov 665.577,42 EUR 

Višina odhodkov 649.878,11 EUR 

Ustvarjen presežek z upoštevanjem davka od dohodka 15.374,85 EUR (presežek) 

Poraba presežka Razporejen, nerazporejen 

Delež  javne službe 90,87 % 

Delež  tržne dejavnosti 9,13 % 

Število zaposlenih na dan 31.12.2019 14 

 

V letu 2019 smo gasilci Gasilsko reševalnega centra Ajdovščina skupaj posredovali na 225 

intervencijah. Od tega je bilo v občini Ajdovščina 190 intervencij, v občini Vipava 32 in 3 

intervencije v Mestni občini Nova Gorica. Povprečno je na intervenciji sodelovalo 2,32 gasilca. 

Po številu intervencij na posameznega gasilca se v primerjavi z ostalimi poklicnimi enotami v 

državi še vedno uvrščamo na prvo mesto. Vse intervencije so bile opravljene varno in 

učinkovito ter v skladu s pravili stroke.  

V preteklem letu smo imeli na področju kadrov kar nekaj sprememb. Uspešno smo izvedli dve 

nadomestni zaposlitvi. Po odhodu direktorja v začetku leta je vodenje za pol leta prevzela v.d. 

direktorja. V septembru je za dobo 4 let bil imenovan nov direktor.  

Z rednim usposabljanjem in izobraževanjem operativne enote skrbimo, da se znanje obnavlja 

in pridobiva novo. Z organizacijo seminarja za vse enote javne gasilske službe občine 

Ajdovščina in Vipava ter ekipo nujne medicinske pomoči  Zdravstvenega doma Ajdovščina 

smo povezali in okrepili sodelovanje različnih služb sistema zaščite in reševanja.  

Nabavili smo novo vozilo za večnamensko uporabo, ki je zamenjalo 13 let staro vozilo. Vozilo 

bo služilo za logistično podporo pri vseh vrstah intervencij, prevozu moštva na intervencije in 

izobraževanja ter za preventivne naloge. 

Kot pridružen partner sodelujemo v evropskem strateškem projektu CROSSIT SAFER, 

katerega namen je krepitev pripravljenosti na nesreče ključnih akterjev civilne zaščite. 

Na področju preventive skladno s planom izvajamo servis gasilnikov in hidrantov na terenu ter 

servis gasilnikov in prodajo protipožarne opreme na sedežu zavoda. Glede na potrebe 

opravljamo požarne straže in prevažamo pitno vodo.  

Pričeli smo z usklajevalnimi aktivnostmi z gospodarskimi subjekti za vzpostavitev varnostno 

nadzornega centra in prenosa požarnega alarma iz varovanih objektov v zavod.   

 

Pripravil: Blaž  Mlečnik, direktor  

 

Letno poročilo Glasbene šole Vinka Vodopivca Ajdovščina 

 

V letu 2019 se je Glasbena šola Vinka Vodopivca Ajdovščina preselila na novo lokacijo.  

 



 PRIHODKI 

SKUPAJ 

2019 v € 
SKUPAJ 

2019 v % 

Ministrstvo za šolstvo, znanost in šport 703.281,72 83,40 

Občina Ajdovščina 37.515,73 4,45 

Občina Vipava 13.241,75 1,57 

Prispevek staršev za materialne stroške 89.099,12 10,57 

Drugi prihodki 129,80 0,02 

SKUPAJ 843.268,12 100,00 

ODHODKI   

Stroški materiala in storitev 78.907,18 9,48 

Amortizacija 5.028,65 0,60 

Stroški dela 746.924,93 89,76 

Drugi stroški 1.271,81 0,15 

 SKUPAJ 832.132,57 100,00 

 

Tako izkaz prihodkov in odhodkov izkazuje presežek prihodkov nad odhodki v višini 11.135,55 

€, ki je nastal iz naslova prispevka staršev. Predlagamo, da se nameni za nakup opreme.  

 

V letu 2019 smo opravljali samo javno službo, izvajanje katere je po Odloku o ustanovitvi 

Glasbene šole Vinka Vodopivca Ajdovščina v javnem interesu.  

 

Na dan 31. 12. 2019 je bilo v Glasbeni šoli Vinka Vodopivca Ajdovščina 24,05 zaposlenih. 

V letu 2019 smo realizirali investicije v skladu z letnim delovnim načrtom.  

Projekti, ki smo jih načrtovali, so bili izvedeni. Najpomembnejši projekt je bila seveda selitev 

v nove prostore. Z njimi smo dobili odlične pogoje za našo primarno dejavnost in postali 

konkurenčni ostalim glasbenim šolam po Sloveniji. To smo izkoristili z izpeljavo Skupščine 

Zveze slovenskih glasbenih šol, ki je potekala v oktobru 2019. Ob tem dogodku smo predstavili 

nove prostore kot tudi naše mesto in okolico. Udeleženci skupščine, ravnatelji slovenskih 

glasbenih šol in predstavniki Ministrstva, so nad novimi prostori navdušeni, zato se nam tudi v 

naslednjih mesecih in letih obeta kar nekaj prireditev na regijskem in državnem nivoju. 

 

 

Pripravila: Bernarda Paškvan, ravnateljica 

  



Letno poročilo Otroškega vrtca Ajdovščina 

 

Poslovanje v letu 2019 ocenjujemo kot uspešno, saj smo glede na oba letna delovna načrta 

(2018/2019 in 2019/2020) v delu, ki zajema del leta 2019, večino načrtovanih uspešno 

dejavnosti izvedli. 

Redni vpis v vrtec je potekal od 18. 02. do 22. 02. 2019. Število oddelkov se nam je s 01. 09. 

2019 ni znižalo (56 odd. in sicer 42 odd. v občini Ajdovščina in 14 odd. v občini Vipava). 

Povečan vpis glede na razpoložljiva mesta smo imeli na področju Cola, Lokavca, Vipavskega 

Križa, Črnič, enote Ribnik za odd. z elementi montessori, za prvo star. obd. v enoti Ob Hublju 

ter za enoti Srednja šola in Selo. Za vse te enote vrtca se je sestala Komisija za sprejem otrok v 

vrtec, ki je izdelala prednostno listo sprejetih otrok ter ostale otroke razvrstila na čakalni 

seznam. Komisija je obravnavala tudi 52 vlog, ki so bile oddane v roku, a bi se ti otroci zaradi 

starostnega pogoja 11. mesecev v vrtec vključevali šele od oktobra dalje. 

 

Prikaz 

zasedenosti 

vrtca 

Število 

oddelkov 

Kapacitete Vključeni 

otroci 

Prosta 

mesta 

% 

zasedenosti 

Junij  

2019 

56 oddelkov 1019 mest 1008 otrok 11 mest 98,92% 

December 

2019 

56 oddelkov 1020 mest 1004 otroci 16 mest 98,43% 

 

Tudi ti podatki kažejo na uspešno poslovanje in kvaliteto dela v zavodu.  

Vse zaposlitve v letu 2019 so bile realizirane na podlagi sprejete sistemizacije obeh občin 

ustanoviteljic in na podlagi vpisa otrok v vrtec. Število zaposlitev se nam je v primerjavi 

september 2018 (54,5 odd.) /september 2019 (56 odd.) zvišalo za 5 zaposlenih in sicer za 2,5 

strok. delavca zaradi števila oddelkov, sistemizacijo pa smo uskladili tudi normativno za 0,5 

svetovalnega delavca, 0,5 org. prehrane in zdrav. hig. režima in 1,5 strok. delavca za 

zagotavljanje 62. člena KPVIZ (varstvo starejših delavcev). Ostale zaposlitve so ostale v enakih 

deležih kot v letu 2018. Od oktobra 2019 dalje je v vrtcu za izvajanje dodatne strokovne pomoči 

polno zaposlena logopedinja.  

Sodelovanje s starši in okoljem je potekalo zelo uspešno in v skladu z letnim delovnim načrtom. 

V letu 2019 smo zaključili praznovanje 70 letnice delovanja vrtca, poimenovano 70 igrivih let 

v vrtcu se vrti otroški svet. Izvedli smo slavnostno prireditev še v Vipavi, natečaj vrtčevskega 

peciva ter Otroški Živ Žav prvo soboto v mesecu oktobru.  

Večjih investicij ali nabav opreme s strani financiranja obeh ustanoviteljic ni bilo. Redno smo 

v skladu s finančnim planom izvajali vzdrževanje prostorov in opreme. 

 

V letu 2019 smo bili zaradi večjih sprememb na področju plač v javnem sektorju ter dviga cen 

storitev in materialnih stroškov, primorani dvakrat usklajevati ekonomsko ceno in sicer s 01. 

03. in s 01. 12. 2019. 

Otroški vrtec Ajdovščina je v letu 2019 ustvaril prihodke v višini 4.537.937,50 EUR in odhodke 

v višini 4.566.869,05 EUR.  

Prihodki:   a) javna služba = 4.479.268,59 EUR            b) tržna dejavnost = 58.668,91 EUR 

Odhodki:   a) javna služba = 4.508.331,57 EUR            b) tržna dejavnost = 58.537,48 EUR 

Zavod opravlja tudi tržno dejavnost in sicer oddaja počitniške kapacitete in pripravlja malice 

za zaposlene. Delež tržne dejavnosti je 1,29%, javne službe pa 98,71%. Zavod je na tržni 

dejavnosti ustvaril presežek prihodkov nad odhodki v višini 131,43 EUR; na javni službi pa 

presežek odhodkov nad prihodki v višini 29.062,98 EUR. Presežek odhodkov nad prihodki v 



višini 29,062,98 EUR se pokrije v breme presežka prihodkov nad odhodki iz preteklih let. 

Ostanek presežka prihodkov nad odhodki iz preteklih let in leta 2019 znaša 1.058,21 EUR. 

Število zaposlenih v zavodu je na dan 31. 12. 2019 znašalo 179 delavcev, povprečje v letu 2019 

na podlagi delovnih ur pa 155 delavcev. 

V letu 2019 smo iz presežka prihodkov nad odhodki občine Ajdovščina, v višini 10.651,74 

EUR nabavili opremo in drobni inventar. Iz sredstev prodaje kombija v višini 381,97 EUR smo 

nabavili drobni inventar. 

Po sklepu o prenosu v upravljanje občine Ajdovščina smo prejeli v upravljanje zemljišče v 

vrednosti 197,00 EUR in parcelo v vrednosti 48,00 EUR, dodatno zunanjo ureditev otroškega 

igrišča v vrednosti 4.100,00 EUR ter zunanja igrala v vrednosti 4.999,56 EUR v vrtcu na Colu. 

Pripravila se je  projektna dokumentacija za zasenčitev atrija pred igralnico in ureditev igrišča 

v enoti Selo v vrednosti 875,00 EUR. 

Obveznosti do dobaviteljev smo poravnavali redno v okviru 30-dnevnega roka plačila. 

 

Stanje terjatev smo spremljali mesečno in redno smo neplačnikom pošiljali opomine ter podajali 

predloge za izvršbo dolgov, ki jih ni bilo mogoče izterjati. V letu 2019 smo pripravili 17 

predlogov za izvršbo na podlagi verodostojne listine v skupnem znesku 4.428,90 EUR. Terjatev 

je v celoti poplačalo 14 dolžnikov v znesku 2.883,14 EUR. Terjatve do posrednih in 

neposrednih uporabnikov proračuna se usklajujejo v skladu z 37. členom Zakona o 

računovodstvu. 

 

Pripravila: Alenka Močnik, ravnateljica 

  



Letno poročilo Lavričeve knjižnice Ajdovščina 

 
Lavričeva knjižnica Ajdovščina izvaja javno službo knjižničarske dejavnosti v občinah 

Ajdovščina in Vipava, ki sta njeni soustanoviteljici. V 2019 je tu živelo 24.998  prebivalcev, 

od tega v OA 19.364 in v OV  5.634 prebivalcev. Število prebivalcev je podlaga za financiranje 

javne službe. LKA ima 5 enot – ob osrednji v Ajdovščini še knjižnico v Vipavi, Podnanosu, 

Dobravljah in Potujočo knjižnico z bibliobusom.  

 

V letu 2018 je imela 576.368 eur prihodkov iz naslova javne službe, odhodkov 576.211 eur.  

Prihodki so bili manjši kot leto poprej (za 1,5 %) Presežek prihodkov nad odhodki je 73 eur 

(OA 55 eur, OV 10 eur). Razporeditev presežka skupaj s presežkom iz prejšnjih let predlagamo 

v posebnem sklepu. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu je 35.358 eur in so izravnani 

z odhodki (iz naslova računovodstva, ki ga je vodila računovodska služba za ROD in GRC).  

 

LKA je dosegla večino ciljev in zahtev stroke glede priporočenih razmerij (odrasli-mladina, 

stroka–leposlovje, dostopnost gradiva v mreži in drugi). Doseženi so tudi cilji na področju 

bralne kulture in oblik dela, katerih namen je opozoriti na gradivo in ponudbo knjižnice.  

 

Obisk in izposoja: Vse enote je obiskalo 113.939 članov, kar je 0,79 % več (dvig 1,92 % v 

Ajdovščini) in si izposodilo 225.531 enot (brez podaljševanj) oz. za 3,67 %. E-knjiga: rast + 

1.173 izposoj. Aktivnih članov je 5.901.   

 

Nakup gradiva: skupno smo za nakup porabili 88.402 eur (v znesku je 2.520 eur za e-knjige), 

od MK smo prejeli 26.442 EUR. Ustanoviteljici sta zagotovili skupaj 61.987 eur, od tega OA 

47.347 in OV 14.640 eur. Za dana sredstva je bilo kupljeno 4.823 enot, skupaj z darovi 1.099 

enot je bilo uvrščeno v mrežo 5.922 enot gradiva. Obseg sredstev zaostaja za Standardi, kar 

prinaša težave pri doseganju priporočenih razmerij.  

 

Knjižnica je pripravila skupno 347 dogodkov (projekti, bralna srečanja, ure pravljic, delavnice, 

študijski krožki, obiski, ogledi, razstave, literarni večeri), ki jih je obiskalo skupaj 6.412 

udeležencev (od tega 2.745 odraslih in 3.667 otrok in mladine.  

 

Na 31.12.2019 je bilo skupaj 13,5 zaposlenih, od tega 9 strokovnih delavcev. S tem dnem je 

bila razpuščena skupna računovodska služba več zavodov. LKA se je tudi v 2019 soočala s 

premajhnim številom strokovnih delavcev; eno javno delo nam je odobrila Občina Ajdovščina, 

žal ne Občina Vipava. Da ima LKA 3,64 strokovnih delavcev premalo, je v strokovni presoji 

ocenila tudi NUK. Obiskala nas je inšpektorica, ki je z odločbo odredila, da se obratovalni čas 

(čas odprtosti za uporabnike) v oddelku Vipava do konca novembra 2020 podaljša na 15 ur. V 

enakem času mora Potujoča knjižnica zagotoviti obisk strnjenih naselij dvakrat mesečno.  

V 2019 nekaterih potrebnih investicij v prostore in opremo oz. tehnoloških izboljšav ni bilo, 

ostajajo pa v načrtih v dogovoru z ustanovitelji za naprej.   

 

Ocenjujemo, da je Lavričeva knjižnica v letu 2019 kljub nekaterim težavam, s katerimi se je 

soočala, svoje poslanstvo izvajala kakovostno in dosegla večino strokovnih in poslovnih ciljev.  

 

Pripravil: Artur Lipovž, direktor 

  



Letno poročilo Pilonove galerije Ajdovščina 

 
 

Celotni prihodki za leto 2019 znašajo 196.830 EUR, celotni odhodki znašajo 181.721 EUR, 

presežek prihodkov nad odhodki znaša 15.109 EUR.  

Razlog višine pozitivnega izida je predvsem na stroških dela, gospodarni porabi materialnih 

sredstev, višine prihodkov za izvajanje javne službe iz nejavnih virov - prodaja. 

 

Na pasivne časovne razmejitve knjižen znesek 5.000 € (nerealizacija razstavnega kataloga 

za gostovanje v Franciji; realizacija v 2020). 

 

V strukturi prihodkov po virih financiranja predstavljajo večinski delež proračunski prihodki:  

 državni proračun: 65% (2018, 63%)  

 občinski proračun: 32% (2018, 36%)  

 lastna sredstva za opravljanje javne službe: 3 % (2018, 1,34%) 

 

Celoten delež financiranja PGA v primerjavi z letom 2018 je približno 15% višji.  
 

V PGA je na dan 31. 12. 2019 zaposlenih 5 ljudi, od tega 1 administratorka za polovični delovni 

čas. Od septembra 2019 je za določen čas (podaljšana pogodba o zaposlitvi) zaposlena 

kustosinja pripravnica, ki nadomešča dalj časa odsotno kustosinjo dokumentalistko. Pripravnica 

je zaposlena za polni delovni čas (od 1. 9. 2019). 

 

Poslovanje PGA in realizacija letnega plana sta tekla bolj ali manj po sprejetem načrtu. 

 

Vseh obiskovalcev je bilo v letu 2018 4.038, v letu 2018 je bil ocenjen obisk 2.755. 

Program za vse ciljne skupine smo obogatili z novimi dejavnostmi, ki so redno in dobro 

obiskovane. 

 

V letu 2019 smo realizirali 8 razstav financiranih s strani Občine Ajdovščina in Ministrstva za 

kulturo ter 1 gostovanje stalne zbirke v Žalcu. 

 

V skladu z letnim načrtom smo realizirali odkup risbe Vena Pilona, ki ga je v celoti financiralo 

Ministrstvo za kulturo. 

 

V letu 2019 ponovno beležimo odsotnost nujnih večjih investicijskih vlaganj.  

 

 

Pripravila: Tina Ponebšek, direktorica 

  



Letno poročilo Lekarne Ajdovščina 
 

Poslovanje zavoda v letu 2019:  

Ustvarili smo pozitivno poslovanje v javni službi in tržni dejavnosti. Celotni prihodki so znašali 

7.100.145,45 EUR, odhodki pa 6.926.555,81 EUR. Poslovni izid z upoštevanjem davka od 

dohodka je bil 155.503,16 EUR, iz javne službe 53.565,23 EUR, iz tržne dejavnosti pa 

101.937,93 EUR. V celotnih prihodkih je 82,36 % prihodkov od izvajanja javne službe in 17,64 

% prihodkov od izvajanja tržne dejavnosti. 

 

Predlagana poraba presežka: 

Presežek prihodkov nad odhodki iz tržne dejavnosti iz leta 2019 v višini 101.937,93 EUR se 

razdeli po delitvenem deležu med občini ustanoviteljici 77,27 % Občini Ajdovščina in 22,73 % 

Občini Vipava.  

Delež Občine Ajdovščina v znesku 78.767,44 EUR se vplača v proračun za namen nakupa 

defibrilatorjev, investicije in nakup opreme ter sofinanciranje stroškov dela zdravnika v 

Zdravstvenem domu Ajdovščina in za izvajanje zdravstvene dejavnosti. 

Delež, ki pripada Občini Vipava v višini 23.170,49 EUR, ostane nerazporejen.  

 

Število zaposlenih: Na dan 31. 12. 2019 je bilo v Lekarni Ajdovščina zaposlenih 19 

delavcev. 

 

Zastavljeni letni cilji: realizirali smo zastavljene letne cilje in v obeh lekarniških enotah 

zagotavljali nemoteno, kakovostno in varno preskrbo prebivalcev ter zdravstvenih in drugih 

organizacij z zdravili, medicinskimi pripomočki in ostalimi izdelki za podporo zdravljenja in 

ohranitev zdravja. 

 

Investicijska vlaganja so potekala na podlagi Programa dela finančnega načrta za leto 2019 in 

so bila financirana iz tekočega poslovanja. Nabavili smo osnovna sredstva za obe lekarni z 

namenom posodobiti lekarniške prostore in opremo ter nadgraditi informacijsko tehnologijo 

zaradi poslovnih zahtev delovnega procesa.  

 

Ocena učinkov poslovanja na druga področja: 

 Varstvo okolja - od uporabnikov smo zbrali 198 kg odpadnih zdravil. 

 Sociala - v okviru sredstev, ki so namenjena za donacije, smo pomagali Rdečemu križu 

Slovenije - Območno združenje Ajdovščina pri nakupu defibrilatorja. 

 

Lekarna Ajdovščina ima status učnega zavoda. V študijskem letu 2018/2019 smo omogočili 

izvajanje praktičnega usposabljanja eni študentki  5. letnika  študijskega programa magister 

farmacije.  

 

Posebnosti, ki so zaznamovale leto 2019: 

 na strokovnem področju: 

- za uporabnike smo nadaljevali z izvajanjem farmacevtskih svetovalnih storitev: 

Osebna kartica zdravil (OKZ) in Pregled uporabe zdravil (PUZ) ter izvajanjem in 

evidentiranjem projekta Farmacevtske skrbi pri hipertenziji in projekta Farmacevtska 

skrb pri sladkorni bolezni 

- uveden je bil sistem za preverjanje avtentičnosti zdravil → vzpostavitev sledljivosti 

zdravil v celotni oskrbni verigi od proizvajalca do bolnika. 

 

Pripravila Katja Krušič, mag. farm., direktorica   



 
 

Letno poročilo Zdravstvenega doma Ajdovščina 

 

Splošno delovanje zavoda v letu 2019:  

- Prihodki: 6.981.153,30 EUR 

- Odhodki: 6.907.801,16 EUR 

- Presežek prihodkov nad odhodki: 73.352,14 EUR – od tega 67.367,31 EUR iz naslova 

javne službe in 5.984,83 EUR iz naslova tržne dejavnosti.  

 

Delež prihodkov iz opravljanja javne službe znaša 91,86%, delež iz tržne dejavnosti pa 8,14%. 

Pri razmejitvi prihodkov iz javne službe in iz trže dejavnosti se upošteva Navodilo Ministrstva 

za zdravje. Kot sodilo za razmejitev odhodkov je uporabljeno razmerje med prihodki iz javne 

službe in tržne dejavnosti.  

 

Največji delež med prihodki predstavljajo prihodki prejeti od ZZZS na podlagi Pogodbe o 

izvajanju programa zdravstvenih storitev za leto 2019. Cene storitev po pogodbi z ZZZS so v 

primerjavi z letom 2018 višje. Na višje prihodke iz tega naslova vpliva tudi preseganje plana in 

sicer na področju  zobozdravstva za odrasle in otroke, ortodontije in psihiatrije ter preseganje 

plana specialnih fizioterapevtskih obravnav. Med prihodki od ZZZS so evidentirana tudi 

sredstva za nagrajevanje timov splošnih ambulant in otroško šolskih dispanzerjev iz naslova 

preseganja glavarinskih količnikov ter  sredstva iz naslova projekta projekta Skupaj za 

odgovoren odnos do pitja alkohola (SOPA) in projekta Nadgradnja in razvoj preventivnih 

programov – Center za krepitev zdravja (CKZ).  Projekt SOPA še vedno uspešno poteka, 

projekt CKZ se je sicer z 31.12.2019 zaključil, vendar pa je bil ZD Ajdovščina z aneksom k 

Splošnemu dogovoru 2019 dodeljen status Majhnega integriranega centra za krepitev zdravja, 

kar pomeni da se bodo dejavnosti nadaljevale, le financiranje bo v celoti potekalo s strani ZZZS. 

Med odhodki predstavljajo največji delež stroški dela. Le-ti so bili obračunani v skladu z 

veljavno zakonodajo.  

 

Ključni problem pri izvajanju programa dela je bila velika kadrovska stiska zaradi upokojitev 

in bolniških odsotnosti zdravnikov. Stanje smo reševali z upokojenimi zdravniki in psihologinjo 

in z zunanjimi sodelavci, zdravniki zaposlenimi v regijski  bolnišnici, Univerzitetnem 

kliničnem centru ter drugih zavodih. Z upokojenimi medicinskimi sestrami smo nadomeščanje 

zagotavljali v manjšem obsegu. Potrebno je bilo organizirati tudi nadurno delo zaposlenih, del 

dejavnosti pa so posamezni javni uslužbenci izvajali kot povečan obseg dela ob svoji redni 

dejavnosti. 

  

Na dan 31.12.2019 je bilo v ZD Ajdovščina zaposlenih 147 javnih uslužbencev. 

 

  

Pripravil: mag. Egon Stopar, direktor 

  



Letno poročilo Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina 

 
Osnovna šola Danila Lokarja Ajdovščina je v letu 2019 imela 3.318.596 EUR prihodkov in 

3.315.588 EUR stroškov.  

 

Večinski delež prihodkov predstavljajo sredstva MIZŠ (87,64%), ki so namenjena predvsem 

pokrivanju izdatkov za bruto plače in nadomestila plač, regresa, odpravnin, jubilejnih nagrad 

in solidarnostnih pomoči, povračil prevoznih stroškov ter prehrane med delom ter stroškov 

dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih uslužbencev, kar predstavlja 84 % vseh 

odhodkov. 

 

Prihodki javne službe znašajo 3.293.027 EUR, prihodki tržne dejavnosti znašajo 25.569 EUR, 

kar predstavlja 0,77 % delež. Prihodki iz tržne dejavnosti vključujejo prihodke iz oddajanja 

prostorov v uporabo ter priprave malic za zaposlene na šoli in otroke v vrtcu. 

 

Osnovna šola Danila Lokarja Ajdovščina je leto 2019 zaključila s 3.008 EUR presežka 

prihodkov nad odhodki. Skupno z neporabljenim presežkom preteklih let in presežkom leta 

2019 šoli ostaja še 11.399 EUR sredstev.  

 

Povprečno število zaposlenih glede na opravljene ure v letu 2019 znaša 107. Na dan 31.12.2019 

pa sta bila zaposlena 102 delavca. 

  

V primerjavi z letom 2018 so se zmanjšali stroški vzdrževanja stavbe, okolice in naprav ter 

stroški ogrevanja. Zvišali pa so se stroški dela in materiala ter storitev za izvedbo pouka. 

 

S sredstvi, pridobljenimi na javnem razpisu (SIO2020) za sofinanciranje dejavnosti v okviru 

programa nadaljnje vzpostavitev IKT infrastrukture v vzgoji in izobraževanju smo ob 

sofinanciranju Občine Ajdovščina kupili računalniško opremo v vrednosti 20.978 EUR. 

Dodatno smo iz presežka preteklih let financirali vzpostavitev brezžičnega omrežja na 

podružnici Lokavec, nakup prenosnikov za učitelje, ozvočenje v avli, nakup fotoaparata ter 

nabavo učil večje vrednosti (risalne deske, brusilni stroj).  

 

Šola izvaja različne projekte (POPESTRIMO ŠOLO, ERASMUS +, NA-MA POTI, 

OPKakovost,…), iz katerih se financira tudi del zaposlitev, stroški izobraževanj in stroški 

mednarodnih izmenjav učencev.  

 

Kratkoročne pasivne časovne razmejitve v višini 51.973 EUR so prejeta namenska sredstva v 

letu 2019, ki pa jih zaradi narave dela (šolsko leto ni enako koledarskemu) še nismo v celoti 

porabili. V šolskem skladu je bilo na dan 31.12.2019 na voljo 11.699 EUR denarnih sredstev. 

V letu 2020 bodo porabljena po namenih oz. sklepih odbora šolskega sklada. 
 
 

Pripravila: Irena Kodele Krašna, ravnateljica 
      

 

  



Letno poročilo Osnovne šole Šturje, Ajdovščina 

 

POSLOVNI IZID 2019 

 

Prihodki 2.251.854 

Odhodki 2.227.557 

Davek 441 

Presežek prihodkov nad odhodki z upoštevanjem davka od dohodkov 

pravnih oseb 

23.856 

 

V letu 2019 OŠ Šturje Ajdovščina beleži presežek prihodkov nad odhodki v višini 23.856,00 

EUR. Presežek je bil dosežen z izvajanjem javne službe v višini 23.664 EUR in tržne dejavnosti 

v višini 192 EUR. Sredstva javne službe so porabljena namensko in odražajo zadovoljevanje 

javnih potreb.  

 

Glede na to, da smo kot javni zavod neprofitna organizacija, lahko rečemo, da je presežek 

relativno visok, po višini zelo podoben lanskemu (22.900 EUR). To pomeni, da s prejetimi 

sredstvi ravnamo gospodarno, obenem pa skrbimo, da je vzgojno izobraževalni proces 

kakovosten, se pravi, da zagotavljamo vsa potrebna sredstva za nemoteno delovanje.  

 

Z nakupi iz ustvarjenega presežka zagotavljamo tudi nadstandard in sicer z nakupom večji, 

dražjih učnih pripomočkov.  

 

Iz šolskega sklada pokrivamo stroške tekmovanj učencev (prevoz in prehrano), tako da starši 

iz tega naslova niso obremenjeni.  

 

Mesečna nakazila za materialne stroške s strani Občine Ajdovščina so dovolj visoka, da 

zagotavljamo pokritje le-teh. Določena so glede na kvadraturo in število učencev (5.638 EUR). 

 

Ravno tako mesečna nakazila s strani MIZŠ, ki so določena s številom otrok in oddelkov, 

točkami, vrednostjo točke in korigirnim faktorjem.  

 

Na dan 31. 12. 2019 je bilo na šoli zaposlenih 70 delavcev. 

 
 

Pripravila: Lea Vidmar, ravnateljica 

  



Letno poročilo Osnovne šole Otlica 

1. Splošno o delovanju zavoda v preteklem letu: 

Zavod Osnovna šola Otlica je v letu 2019 uspešno na pedagoškem in poslovnem področju. 

Uresničili smo vse načrtovane letne cilje, ves čas tudi sledimo dolgoročno zastavljenim ciljem 

zavoda, že nekaj let pa posebno pozornost namenjamo bralni pismenosti.  Zadnji dve leti smo 

pripravljali zbornik posvečen 150 letnici šolstva na Gori in ob zkaljučku šolskega leta 

2018/2019 jubilej proslavili z javno prireditvijo in izdajo zbornika na kar smo posebej ponosni. 

Na učnem področju so bili vsi učenci uspešni, napredovali so v višji razred, oziroma zaključili 

šolanje na osnovni šoli. Kljub manjšemu številu učencev smo uspešni na različnih področjih, 

naši učenci pa dosegajo vidne rezultate na različnih tekmovanjih. Zaradi manjšega števila 

učencev in oddelkov nam težave povzroča manjša višina sredstev in moramo biti zato pri porabi 

le teh zelo pazljivi in racionalni.    

2. Višina prihodkov in odhodkov: 

Višina prihodkov je v letu 2019 znašala 622.106,06 evrov, višina odhodkov pa 617.663,30 

evrov. Razlika prihodkov nad odhodki je po obračunu dohodka pravnih oseb znašala 4351,41 

evra. 

Presežek iz javne službe je znašal: 173,19 evrov, presežek iz tržne dejavnosti pa 4178,22 evrov. 

Presežek iz preteklega leta znaša 6072,99 evra.  

 

Predlagana poraba presežka: presežek nameravamo porabiti za nakup novega hladilnika, 

rezalnika za dokumente, interaktivne table in kritje drugih nepredvidenih stroškov in nabav v 

letu 2020: 

- iz javne službe leta 2019: del sredstev za rezalnik dokumentov, 

- iz tržne dejavnosti leta 2019: del sredstev za rezalnik dokumentov, hladilnik, 

interaktivna tabla. 

 

Delež javne službe glede na celotne prihodke je znašal 96,02%, delež tržne dejavnosti pa 3,98%.  

3. Posebnosti delovanja zavoda v letu 2019 glede na preteklo leto:  

Zaposlena na DM kuhar je podala odpoved delovnega razmerja, zato smo imeli na šoli kar nekaj 

težav pri iskanju ustreznega kadra. OŠ Otlica se bo v prihodnje spopadala tudi s težavo deleža 

zaposlitve na DM tajnik-računovodja, saj glede na število oddelkov MIZŠ financira skupno 

60% delež zaposlitve, Občina Ajdovščina pa 10% delež zaposlitve za potrebe vrtca, skupno je 

to le 70% zaposlitev. Za dolgoročno ureditev tega DM bi bilo potrebno zagotoviti skupno 100% 

delež zaposlitve na teh delovnih mestih in pri tem računamo na pomoč Občine Ajdovščina.  

4. Realizirane in nerealizirane investicije in projekti v letu 2019: Investicij tudi v letu 2019 

ni bilo. Že nekaj let si želimo urediti ploščad pred šolo, vendar za ta namen nimamo lastnih 

sredstev,  ustanovitelj pa nam ni namenil sredstev. 

5. Druge posebnosti, ki jih je potrebno izpostaviti: Največji zalogaj nam je v preteklih letih 

predstavljala 150 letnica šolstva na Gori, ki smo jo zaključili z izdajo obsežnega zbornika in s 

slavnostno prireditvijo 7. 6. 2019 in smo na to zelo ponosni. Poleg tega naši učenci s svojimi 



mentorji s kulturnim programom popestrijo marsikatero prireditev na Gori, zelo veliko in 

aktivno je sodelovanje z društvi in KS iz našega šolskega okoliša. Najbolj aktivna je naša 

folklorna skupina »Gorjančki«, ki sedaj deluje že nekaj let in je s svojim nastopom popestrila 

zelo veliko prireditev na šoli, prireditvah domačih društev in krajevnih skupnosti in tudi drugih 

prireditev, ki so se odvijale v Ajdovščini, Idriji in Vipavi. Poleg zastavljenih in uresničenih 

nalog iz letnega delovnega načrta smo dodatno uresničili še kar 10 različnih dejavnosti, za 

katere so učitelji ocenili, da so kakovostni in koristni za učence in šolo.  

 

Pripravil: Aleksander Popit, ravnatelj 

  



Letno poročilo Osnovne šole Col 

 
 

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev  

 

Zavod je bil uspešen pri doseganju vzgojno-izobraževalnih ciljev kot tudi pri doseganju 

finančnega cilja.  

 

Realizacija  letnega delovnega načrta  

 

Poročilo o realizaciji letnega delovnega načrta Osnovne šole Col za šolsko leto 2018/19 je 

sprejel svet šole dne 26. 9. 2019.  

 

Realizacija obveznega programa 

 

Skupna realizacija ur pouka (obvezni predmeti, izbirni predmeti, ure oddelčne skupnosti) na 

matični šoli  je bila 101,05 %. Realizacija dni dejavnosti je bila 100%. Realizacija obveznega 

programa (vključene delitve v učne skupine) je bila 100,99%. Skupna realizacija ur pouka 

(obvezni predmeti, ure oddelčne skupnosti) na Podružnici Podkraj  je bila 101,01 %. Realizacija 

dni dejavnosti je bila 100%. Realizacija obveznega programa (ločeno po razredih) je bila 

100,98%. 

 

Prihodki in odhodki v letu 2019 (v EUR brez centov) 

 

Prihodki  1.073.348 

Odhodki 1.069.743 

Razlika 3.605 

 

Razlog za presežek prihodkov nad odhodki je v racionalizaciji stroškov poslovanja in 

gospodarnem ravnanju. Presežek prihodkov nad odhodki iz leta 2019  se v skladu s sklepom 

sveta šole in soglasjem ustanovitelja razporedi za nabavo učil (komplet za robotiko, 

mikroskop), nabavo šolskega pohištva v učilnicah, del sredstev se razporedi za nujne 

nepredvidene izdatke 

 

Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti (v EUR brez centov) 

 

 LETO 

2019 

Prihodki iz javne službe 1.061.314 

Prihodki iz tržne dejavnosti 12.034 

Skupaj vsi prihodki 1.073.348 

Odhodki iz javne službe 1.066.449 

Odhodki iz tržne dejavnosti 3.294 

Skupaj vsi odhodki 1.069.743 

  



Število zaposlenih po kadrovskem načrtu  

 

Število zaposlenih v kadrovskem načrtu (po deležih zaposlitve) z upoštevanjem uredbe:  

 

Vir financiranja 
31. 12. 2018 (1. 1. 

2019) 

31. 12. 2019 (1. 1. 

2020) 

Državni proračun  29,64 28,99 

Proračun občin  1,29 1,20 

Sredstva od prodaje blaga in storitev na 

trgu 
0,10 

0,79 

Nejavna sredstva za opravljanje javne 

službe 
0,47 

0,05 

Skupno število vseh zaposlenih  31,50 31,03 

 

Investicije ter investicijska vlaganja  

 

V skladu z načrtovanimi in nujnimi investicijami in v okviru zagotovljenih sredstev so bila v 

letu 2019 nabavljena osnovna sredstva: hiška s toboganom, klimatska naprava za učilnico in 

računalniška oprema. V okviru Programa nadaljnje vzpostavitve IKT infrastrukture v vzgoji in 

izobraževanju (SIO-2020) je bil izvedena nakup IKT opreme na matični šoli in podružnici. 

Nabavljen je bil različni drobni inventar, opravljena so bila  vzdrževalna dela, popravila, 

tehnični pregledi in servisi instalacij in naprav. 

 

Posebnosti pri poslovanju 

 

Na rezultat zelo vpliva obseg prejetih sredstev za kritje materialnih stroškov povezanih z objekti 

in opremo. Poleg rednih stroškov (ogrevanje, električna energija, komunalne storitve, 

vzdrževanje, telekomunikacije, poštne storitve, najem računalniških programov …) nam 

finančno breme predstavljajo redni obvezni pregledi in servisi tehničnih naprav ter nujna 

vzdrževalna dela in popravila.  

 
 
 

Pripravil: mag. Rajko Ipavec, ravnatelj 

  



Letno poročilo Osnovne šole Dobravlje 

 

Splošno o delovanju zavoda v preteklem letu: Osnovna šola Dobravlje je v letu 2019 delovala 

uspešno. Glede na razpršenost lokacij ima šola dobro vzpostavljeno notranje sodelovanje in 

deluje v okolju povezovalno. To še najbolje ponazarja velika skupna prireditev Učenci OŠ 

Dobravlje pojejo in igrajo, ki tradicionalno poteka ob slovenskem kulturnem prazniku in dnevu 

šole, ko izide tudi šolsko glasilo Čaven. Učenci se udeležujejo tekmovanj iz znanja, športa in 

raznih natečajev, kjer dosegajo pričakovane uspehe. Po nagradah so najštevilčnejši učenci, ki 

tekmujejo iz orientacije. Največji uspeh šole v letu 2019 predstavlja 1. mesto na državnem 

tekmovanju POPRI za najboljšo poslovno idejo AVAGA pod vodstvom mentoric iz Rod-a. V 

mesecu juniju je učiteljski zbor izoblikoval nov razvojni načrt za obdobje 2019-2024. Poleg 

rednega dela se šola vključuje v razvojne in druge projekte, med katerimi so izstopali: 

- Mreže šol: Profesionalni razvoj zaposlenih 

- Filmska osnovna šola: gre za uvajanje inovativnih učnih pristopov s pomočjo filmske 

umetnosti. 

- Mednarodna izmenjava z dansko šolo  

- Šolska shema 

- Naša mala knjižnica 

- Arnes SIO 2020 (dve dobavi IKT opreme za učilnice in vzpostavitev brezžičnega 

omrežja na podružnici Skrilje ter matični šoli v Dobravljah v letu 2018).  

Notranje in zunanje prostore se trudimo redno vzdrževati. Potreb je na petih lokacijah veliko in 

vse ne moremo realizirati naenkrat. Šola je izvedla dva javna razpisa (invalidska ploščad, 

prehrana), priključila pa se je tudi skupnosti občin pri razpisu za dobavo električne energije 

(dobava od 1. 1. 2020 naprej).   

 

Višina prihodkov in odhodkov v EUR: višina prihodkov je znašala: 2.652.249,35 €, višina 

odhodkov pa: 2.618.256,15 €. Razlika prihodkov nad odhodki po odbitku davka od dohodkov 

pravnih oseb je znašala 33.395,62 €. Presežek iz javne službe: 19.630,44 €, presežek iz tržne 

dejavnosti: 13.765,18 €. Skupaj znaša presežek iz preteklih let in leta 2019 v bilanci stanja na 

dan 31. 12. 2019: 56.437,80 € (od tega 23.042,18 € iz preteklih let). Večji presežek šola iz 

preteklih let izkazuje, ker določen del sredstev hranimo za prenovo kuhinje na PŠ Črniče, kot 

nam je bilo s strani ustanoviteljice predlagano. Presežek v letu 2019 pa je nastal, ker smo pri 

preverjanju bilanc v mesecu oktobru zaznali negativen trend, zato smo novembra in decembra 

odložili vse nabave, ki niso bile nujno potrebne.  

Delež javne službe in delež tržne dejavnosti glede na celotne prihodke: delež javne službe 

je znašal 99,0769412 %, delež tržne dejavnosti pa 0,9230588 %. 

 

Število zaposlenih na dan 31. 12. 2019: Poročanje o povprečnem številu zaposlenih po 

opravljenih delovnih urah na AJPES-u izkazuje, da je bilo v letu 2019 zaposlenih 73 delavcev. 

Prijavljenih na ZZZS pa je bilo na dan 31. 12. 2019 78 delavcev.  

 

 

Pripravila: Mirjam Kalin, ravnateljica 

  



Letno poročilo Ljudske univerze Ajdovščina 
 

Splošno o delovanju zavoda v preteklem letu  

 

Obseg izvedenih dejavnosti je bil v letu 2019 na približno enaki ravni kot v letu 2018. Realizirali 

smo vse načrtovane aktivnosti in z izvajanjem dejavnosti zagotovili dobre pogoje za 

izobraževanje odraslih v Zgornji Vipavski dolini. Sredstva za izvedbo dejavnosti smo si 

zagotovili pretežno s prijavami na javne razpise v letih 2016-2019, iz sredstev proračuna Občine 

Ajdovščina in z izvajanjem tržne dejavnosti.  

 

V letu 2019 smo ustvarili 534.536 € prihodkov, 499.232€ odhodkov in presežek prihodkov nad 

odhodki v višini 34.486. Presežek prihodkov nad odhodki je posledica izjemno gospodarnega 

ravnanja, zavzetosti vodstva in zaposlenih za iskanje priložnosti tako na javnih razpisih kot tudi 

na trgu ter zavedanja dejstva, da si moramo veliko večino sredstev za izvajanje dejavnosti 

zagotavljati sami.  

 

Struktura prihodkov iz poslovanja javne službe in poslovanja na trgu je naslednja: 

- Prihodki z izvajanjem javne službe  89,62%  v višini 479.036 € 

- Prihodki z izvajanjem tržne dejavnosti 10,38% v višini 55.500 € 

 

Povprečno število zaposlenih na podlagi števila opravljenih ur: 10   

Število zaposlenih na dan 31. 12. 2019: 13 (od tega 4 za krajši delovni čas, 1 porodniška 

odsotnost). 

 

Morebitne posebnosti delovanja zavoda v letu 2019 glede na pretekla leta, realizirane in 

nerealizirane investicije in projekti v letu 2019, druge posebnosti, ki jih je potrebno izpostaviti. 

 

Ljudska univerza Ajdovščina si mora (za razliko od večine drugih javnih zavodov in enako kot 

druge ljudske univerze v Sloveniji) veliko večino sredstev za izvajanje dejavnosti zagotoviti 

sama. Zelo močno smo odvisni od evropskih sredstev in projektov, kar za zavod pomeni dvoje: 

1. Velika negotovost glede zagotavljanja sredstev za delovanje zavoda v prehodu v novo 

finančno perspektivo, ko še ne bo novih javnih razpisov in se novi projekti še ne bodo izvajali, 

obstoječi pa bodo že zaključeni (od sredine leta 2022). 

2. Pri izvajanju projektov mora zavod zalagati lastna sredstva do izplačila zahtevkov. To 

obdobje se od projekta do projekta razlikuje (od nekaj mesecev do dve leti). Zato je nujno, da 

ima zavod zagotovljenih dovolj sredstev (akumuliranega presežka), da lahko sploh kandidira 

za sredstva in kasneje izvaja projekt in zalaga sredstva do izplačila zahtevkov. 

 

 

Pripravila: Eva Mermolja, direktorica 

  



Letno poročilo Zavoda za šport Ajdovščina 

 

Zavod za šport upravlja tako s športno infrastrukturo (ŠC Police) vključno z mestnim stadionom 

kot infrastrukturo za mlade, Mladinskim kulturnim centrom  in hotelom Ajdovščina.  Izvaja 

različne športne  in mladinske programe.  

Končen poslovni izid za leto 2019 je izkazoval presežek v višini 34.743,00€. Od tega jih je  

8.197,00€ iz naslova javne službe ter 26.546,00€ iz naslova tržne dejavnosti. Ustvarili smo 

1.105.659,00€ prihodkov, imamo poravnane vse zapadle obveznosti in delujemo brez motenj. 

Delež med javno službo in tržno dejavnostjo je 87,49% javne službe in 12,51% tržne dejavnosti.  

Vsi plani investicij za leto 2019 so izvedeni. 

Zavod za šport je v letu 2019 presežek prihodkov nad odhodki namenil nakupu toplotne črpalke 

za Mladinski kulturni center Hiša mladih, delni sanaciji školjke letnega kopališča in za 

morebitne  nepredvidljive nujne investicije. Pod nepredvidljive nujne investicije se je tako 

znašla kosilnica za urejanje zelenih zunanjih površin (menjava 16 let stare) ter regulacijska 

bazenska naprava.  

Število zaposlenih je na dan 31.12.19 v  Zavodu za šport Ajdovščina 19 ter ena zaposlitev preko 

javnih del. 

Največji odmevni dogodki v letu 2019 so bili: Ajdovščina odpira vrata v svet športa, 

organizacija turnirja narodov, kjer smo gostili Mehiko, Korejo, Katar, Združene Arabske 

Emirate ter Slovenijo, U19 tekma Slovenije : Italija, priprave ženske rokometne reprezentance 

Slovenije, pripravili smo športne igre za DARS, valeto ter maturantski ples. V okviru 

mednarodnega projekta nas je obiskal v Ajdovščini predsednik države  Borut Pahor, izvedli 

smo izobraževanje za nogometne trenerje. 

Na Majskem teku se je teka udeležilo 300 tekačev. Novost je daljša različica 16km proge.  

Zelo uspešno smo izpeljali naš največji projekt Športne počitnice v času poletja kjer se je 

udeležilo ponovno rekordno število otrok, tokrat se jih je udeležilo 863. Organizirali smo kar 

13 kampov ter plavalni tečaj.  

 Igre brez meja-City games je ponovno popestril poletno dogajanje v Ajdovščini, saj je dogodek 

na letno kopališče privabil rekordno število obiskovalcev, ocenjeno na 2000 obiskovalcev.  

Letno kopališče je prav tako doseglo rekordno število uporabnikov in to se kaže tudi v tem, da 

uporabniki naše kopališče cenijo, pripisujejo mu odlično urejenost, zelene površine ter veliko 

dodatnih servisnih storitev. Priznanje in sicer za 3.mesto za naj kopališče, ki ga organizira RTV 

SLO, nam daje dodaten elan in zagon. 

Ne smemo pozabiti še na projekte mladih, kot so pustovanje, festival hiše mladih, zaposlitveni 

bazar, koncerti, razstave, poletne počitnice, čaka nas še miklavževanje in dedek mraz.  V 

Mladinskemu hotelu smo ponovno dosegli največ nočitev v vseh letih delovanja, to je 3822. 

Kamp Ajdovščina je v letu 2019 ponovno odlično posloval, imeli smo 3357 nočitev.  

Moram poudariti, da vedno več ekip, različnih športnih panog, tako tujih kot domačih želi 

izvedbo priprav na naši infrastrukturi. Veseli nas, da je Zavod za šport Ajdovščina vedno bolj 

uveljavljen, kot vadbeni poligon priprav športnikov. Poskušamo na vse načine omogočiti 

interesentom, da izvedejo priprave pri nas, a vsega ne moremo izvesti. Glavni problem je 

športna infrastruktura, ki je v dopoldanskem času zasedena z osnovno šolo, v popoldanskem 

času pa z domicilnimi društvi.  Zelo težko je uskladiti termine, ki si jih želi bodoči uporabnik. 

Nujno potrebujemo novo dvorano ter športni hotel v Ajdovščini, če želimo, da se bo športni 

turizem še naprej razvijal. 

Investicije za leto 2020: nakup vozila, delna sanacija letnega kopališča, registracija delovnega 

časa vseh zaposlenih ter menjava podlage na UT in sanacija fasade na mladinskem kulturnem 

centru in hotelu. 



Problem zavoda je predvsem v tem, da je težko vnaprej določiti morebitna investicijska 

vlaganja ter vzdrževalna dela. Neprestano se dogajajo nepredvidljive napake predvsem zaradi 

dotrajanosti naprav, ki so ključne za delovanje zavoda.  

Zavod za šport Ajdovščina se nedvomno trudi delovati v smeri svojega poslanstva, se razvijati, 

širiti ter iskati inovativne prijeme za uspešno delovanje. Rezultati in odzivi uporabnikov nam 

potrjujejo, da delamo v pravo smer. 

 

Pripravil: direktor Uroš  Pintar, mag. posl. ved 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Letno poročilo Regijsko razvojne agencije ROD 

1 Finančni podatki za leto 2019 

 

Višina prihodkov 472.737,00 € 

Višina odhodkov 469.492,00 € 

Ustvarjen presežek z upoštevanjem 

davka od dohodka 
3.245,00 € 

Poraba presežka Za nakup programske opreme Icenter. 

Delež javne službe 87,3% 

Delež tržne dejavnosti 12,7% 

Število zaposlenih na dan 31.12.2019 11 

 

RRA ROD skladno z aktom o ustanovitvi opravlja kot javno službo razvojno funkcijo na 

ravni občin ustanoviteljice. To zajema naloge pospeševanja celostnega razvoja občin 

ustanoviteljic, tako na področju gospodarskih kot tudi negospodarskih dejavnosti. V letu 2019 

smo poleg javne službe opravljali tudi storitve na trgu. Poleg tega je skladno z »Zakonom o 

skladnem regionalnem razvoju« vpeta v Mrežo regionalnih razvojnih agencij Goriške regije 

(MRRA) in s tem posledično vpeta v razvoj regionalnega okolja.  

V letu 2019 smo obeležili 20 let delovanja in podpore potrebam lokalnega okolja. Čas priprave 

na 20. obletnico delovanja agencije smo v kolektivu usmerili v pregled opravljenega dela. Tako 

smo po modelu CAF opravili samooceno in pridobili s strani Ministerstva za javno upravo 

bronasto priznanje.  

Izpolnili smo predvidene letne projektne naloge ter redne in dodatne naloge ustanoviteljev na 

področju dolgoročnih ciljev RRA ROD: 

- razvoj podeželja 
Izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Vipavska dolina, delovanje v okviru MRRA Goriške 

regije, izvajanje projekta LIFE ViVaCCAdapt«, izvajanje projekta INTER BIKE II – program 

INTERREG Slovenija Italij,  

- področju pospeševanja podjetništva in razvoja človeških virov 
Promocija programa »Invest in Ajdovščina«, izvedba podjetniških krožkov in tehnične dneve 

za OŠ in SŠ, sodelovanje na InCastra, izvajanje SPOT svetovanje GORIŠKA, vodenje 

regijskega programa West Slovenia Invest, organizator mednarodne poslovne konference SEE 

MEET, organizacija številnih dogodkov v tujini; 

- področju razvoja turizma 
Upravljanje spominkov Vipavske doline, koordinacija promo sejemskih aktivnosti - Alpe Adria 

v Ljubljani, sejem EXPO MEGO v Gorici in Gusti di Frontiera, izvedba dogodkov Okusi 

Vipavske, Kulinarični mesec, Odprti hrami Vipavske doline, Borzo lokalnih pridelkov. 

 

Na pogladi finančnih in poslovnih kazalnikov uspešnosti ocenjujemo leto 2019 kot uspešno 

leto. 

 

 

Pripravila: Brigita H. Štolfa, direktorica RRA ROD 

 

  



Letno poročilo Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina 

 

Zavod je bil ustanovljen 11.6.2018 na skupni seji treh Občin ustanoviteljic in sicer Občine 

Ajdovščina, Mestne občine Nova Gorica in Občine Renče-Vogrsko. Namen ustanovitve zavoda 

je bilo skupno načrtovanje, organiziranje in izvajanje dejavnosti  turizma, doseganje usklajene, 

kakovostne in celovite turistične ponudbe z izkoriščanjem naravnih danosti in etnoloških, 

kulturnih ter ostalih  posebnosti območja, spodbujanje razvoja  ter skupno načrtovanje, 

oblikovanje, promocija in trženje turistične ponudbe kot integralnega turističnega proizvoda na 

ravni celotnega turističnega območja. 

Sredstva za delovanje zavoda zagotavljajo občine soustanoviteljice. Finančna sredstva za 

delovanje zavoda se za posamezno soustanoviteljico izračunajo po naslednji enačbi: Dspo = 

(primerna poraba posamezne soustanoviteljice / vsota primernih porab vseh občin 

soustanoviteljic) X vrednost sprejetega finančnega načrta zavoda. Pri tem je : Dspo – delež 

sredstev posamezne soustanoviteljice za delovanje zavoda. Delež sredstev posamezne 

soustanoviteljice za delovanje zavoda se določi na podlagi dogovora med soustanoviteljicami. 

V letu 2019 je zavod z občinami soustanoviteljicami sklenil Pogodbo o financiranju pričetka 

delovanja Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina. 

Soustanoviteljice so s pogodbo zagotovile sredstva za kritje stroškov za ustanovitev in začetek 

delovanja Zavoda za turizem v skupni višini 10.000 EUR, kot sledi: 

- Občina Ajdovščina v višini 3.620,00 EUR (36,20%), 

- Mestna občina Nova Gorica v višini 5.596,00 EUR (55,96%), 

- Občina Renče – Vogrsko v višini 784,00 EUR (7,84%). 

Celotni prihodki zavoda so v letu 2019 znašali 2.358 EUR, celotni odhodki v letu 2019 znašali 

768 EUR, presežek prihodkov nad odhodki je izkazan v višini 1.590 EUR. Vsi prihodki izvirajo 

s strani občin soustanoviteljic na podlagi Pogodbe o financiranju pričetka delovanja Javnega 

zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina. Vsi prihodni in odhodki izhajajo iz izvajana 

javne službe.  

 

Pripravila: 

Janja Lazar 

v.d. direktorica Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina 

 


